SZKOLA KUZNIA TALENTOW

»Najwiekszym niezbadanym terytorium na swiecie
jest przestrzen miedzy naszymi uszami”
Bill O’Brien
WPROWADZENIE
Ludzie r6znia si¢ miedzy soba szybkoscia 1 sprawno$cia myS$lenia, tworzeniem oryginalnych

pomystow, sprawnos$ciami motorycznymi, umiejgtnosciami jezykowymi itp. Réznice te probujemy
wyjasnia¢ takimi pojeciami, jak inteligencja, zdolnos$ci, talent, geniusz, mistrzostwo. ,,Ludzki mozg
to najbardziej fascynujace pottora kilograma materii na Ziemi, a moze i nawet w calym Wszechs$wie-
cie. Cho¢ czgsto poréwnujemy go do komputera, mozg jest niepomiernie bardziej ztozony 1 potgzny.
(...)Ludzki mézg wymyslit statek kosmiczny(...), stworzyl szachy i pitk¢ nozna, samochdd, komputer,
Etiude Rewolucyjna, Mona Lize, prad (...)"".

,»1108¢ informacji docierajaca do naszego mézgu wynosi okoto 100 megabajtow na sekundg.
Mozg sktada si¢ z 100 miliardow neuronéw. To ponad 16 razy wigcej niz jest ludzi na Ziemi. Kazdy
neuron jest w stanie stworzy¢ nawet do 10 tysigcy potaczen z innymi komérkami nerwowymi. Neuron
ma ok. 0,1 mm $rednicy, ale jego dlugos¢ moze osiagna¢ az kilka metréw” 2. , Kiedy 100 miliardow
neuronéw komunikuje si¢ z soba przez 100 trylionow potaczen nerwowych, moze si¢ wydarzy¢ mno-
stwo rzeczy3.

Chcqc najlepiej wykorzystaé¢ swoj mozg, musisz go poznaé.
Jedynq barierq hamujqca stosowanie zdolnosci wlasnego umysiu
Jjest brak wiedzy, jak do nich dotrzeé.

Majac takie szczegdtowe informacje o funkcjonowaniu i mozliwosciach naszego umystu, po-
wstaje konieczno$¢ glebszego przeanalizowania problemoéw z ksztalceniem uczniow wyjatkowo zdol-
nych. Mozemy zada¢ sobie pytania: Czy uzdolnienia sa wrodzone, czy tez geniusz mozna uksztalttowac
poprzez stymulacj¢ srodowiska? Co powoduje, ze kto$ jest bardziej bystry i inteligentny niz my? Czy
uzdolnieni maja inne mo6zgi? Jak wspiera¢ ucznia zdolnego?

Mozemy zastanowic sig, czy wspotczesna szkota moze by¢ kuznig talentow? Co my nauczycie-
le mozemy zrobi¢, by nie zaprzepasci¢ wybitnych zdolnosci ucznia, nawet tego o stabszym intelekcie,
ale by¢ moze uzdolnionego motorycznie czy artystyczne? Co mozemy zrobi¢, by nie utraci¢ ewange-

licznej drogocennej perly czy tez nie zakopac talentow?

! P.Schiller, Mqdre dziecko, Warszawa 2005, s.9.

* M.Pasterski, /2 ciekawostek na temat mézgu [online]. Dostgpny w Internecie: http://michalpasterski.pl/2009/02/12-
cickawostek-na-temat-mzgu/.

3 Kod umyst. Rozmowa z prof. Stevenem Pinkerem, psychologiem ewolucyjnym z Uniwersytetu Harvarda, ,,\Wprost” 2007 nr
51/52, 102.




KROTKI RYS HISTORYCZNY

Zdolnosci 1 stymulacja ich rozwoju byly od dawna przedmiotem zainteresowan zar6wno zwy-
ktych ludzi, jak i wybitnych uczonych, myslicieli, filozoféw, psychologéw, pedagogéw, lekarzy. Mig-
dzy innymi, Sokrates pasjonowal si¢ sprawa tworzenia ,.,tajemnica tworczosci”. W XIX w. J.H. Pesta-
lozzi apelowal o zindywidualizowane podejscie do uczniow, utatwiajace rozwdj zdolnosci. Poczatek
XX w. to okres ,,psychologii eksperymentalnej”. Badano zalezno$ci migdzy poziomem rozwoju zdol-
nosci, a osiagnigciami w nauce, mierzono zdolno$ci do uczenia si¢ i inteligencj¢ za pomoca testow
(Wundt, F. Galton, A. Binet, W. Stern)'. Najbardziej jednak zainteresowano sie tym zagadnieniem
w drugiej potowie ubieglego stulecia. Rozwdj gospodarki i cywilizacji sprawil, ze zwigkszyto si¢ zapo-
trzebowanie na ludzi inteligentnych, tworczych, wyksztatconych.

Jednak historia zycia ludzi wybitnych wskazuje, Zze nie zawsze byli oni doceniani przez wspot-
czesnych sobie, a nawet przez swoich nauczycieli 1 rodzicow. Braku zrozumienia dla tworczego my-
$lenia 1 nadprzecigtnych zdolno$ci dos§wiadcezyli ludzie, ktorzy okazali si¢ geniuszami, ktoérzy zmienili
bieg historii: Isaac Newton, Albert Einstein, Ludwik Pasteur, Karol Darwin, Tomasz Edison, Grzegorz
Mendel.

Dla przykladu, Albert Einstein w mlodosci zastynal jako utalentowany skrzypek. Jednak
na skutek protestu rodzicow, nie kontynuowat kariery muzycznej. Pod wptywem rodzicéw zaczat stu-
diowa¢ prawo, ale réwnoczesnie chodzit na zajecia z fizyki i matematyki. Tam przeniost si¢ wbrew
woli rodzicow. Dzigki swojemu uporowi, wytrwatosci 1 genialnemu umystowi, zostat uznany za jedne-
go z najwigkszych fizykdéw - teoretykdw naszych czasow. Natomiast Karol Darwin uwazany byt przez
nauczyciela za ucznia o nizszych mozliwos$ciach intelektualnych, a jego ojciec twierdzit, ze przynosi
rodzinie wstyd. Jednak zafascynowany biologia stat si¢ jednym z najwybitniejszych naukowcoéw w tej
dziedzinie’.

»INie wolno lekcewazyé predyspozycji ucznia do okreslonego zawodu,

gwlaszcza, e wyksztalcajq sie one zazwyczaj jui w bardzo wczesnym wieku —
24

pod wplywem uzdolnien wlasnych, przykladu cztonkow rodziny i innych okolicznosci
Albert Einstein

Biografie os6b wybitnych wzbudzaja refleksje. Pozwalaja zatrzymac si¢ i zastanowic, czy ja,
jako nauczyciel, potrafi¢ odkry¢ talent i rozwina¢ kreatywno$¢ moich uczniéw? Czy wyzwalam w nich

tworcze myslenie? Czy nie ograniczam rozwoju zdolnosci?

* Por. B. Gac, Praca z uczniem zdolnym [online]. Dostepny w Internecie:

http://www.gimnazjum3.info/publikacje_pliki/uczen zdolny/uczen zdolny.HTM.
5 o .
Por. http://www.wikipedia.org



Jednym z priorytetow wspolczesnej szkoty jest odkrywanie i stymulacja rozwoju zdolnosci.
Program nauczania dostosowany jest do uczniow ze zdolno$ciami przecigtnymi, co ogranicza jednak
dziatania nauczyciela. Ponadto problemem jest brak srodkow finansowych, dzigki ktorym bytaby szan-
sa na zorganizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan dla uczniow zdolnych.
Nauczyciel ma tylko 45 minut na pracg zard6wno z uczniem przecigtnym, jak zdolnym oraz
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Z pewnoscia trudno jest indywidualizowaé tok lekeji,
i dopasowac go jednoczesnie do mozliwosci wszystkich uczniow. Nie jest to jednak zupeknie niemoz-
liwe.

GENEZA ZDOLNOSCI

Waznym problemem jest identyfikacja dzieci zdolnych. W opinii rodzicow, dziecko zdolne,
to dziecko ,,madre”, grzeczne, bezbtednie recytujace wierszyki i tadnie rysujace. Rowiesnicy za$ uzna-
ja za ucznia zdolnego tego, ktory nie potrafi ztapa¢ pitki i nie ma talentu sportowego, a do tego to ,,ku-
jon” w grubych okularach i bez przyjaciol. Gdyby zapyta¢ nauczyciela, z pewnoscia wskazaltby ucznia
,,8Z0stkowego” ze wzorowym zachowaniem. Badania psychologiczne dzieci nie potwierdzaja, ze wy-
mienione kryteria sa stuszne®. ,,W rozumieniu psychologicznym uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki
iloraz inteligencji, duze osiagnigcia, wysoki poziom twoérczy, to znaczy charakteryzuje go niepokoj
poznawczy, umie oderwac si¢ od utartych schematow, potrafi znalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ma pomy-
sty nowych rozwiazan starych probleméw, nie boi si¢ nowych rzeczy”’.

Z. Pietrusinski definiuje zdolnosci jako ,,r6znice indywidualne, ktore sprawiaja, ze przy danym
zasobie wiedzy i praktyki oraz w takich samych warunkach zewngtrznych i przy réwnej motywacji,
jedni ludzie sprawniej niz inni wykonuja czynnosci, w tym takze - szybciej ucza sig rzeczy nowych™.
Od wiekow trwa dyskusja, czy zdolnosci dziedziczymy czy tez istotna rolg odgrywa srodowisko. Licz-
ne badania dowodza, ze czynnik genetyczny ma tu duza rolg.

Badania identycznych bliznigt wychowywanych w r6znych rodzinach potwierdzaja, Zze nasze
intelektualne uzdolnienia sa przynajmniej w 50% dziedziczone. Do konkluzji takiej doszta grupa uczo-
nych w listopadzie 2001r. z Uniwersytetu Kalifornijskiego w Los Angeles pracujaca pod kierunkiem
dr Paula Thompsona. Na podstawie badan psychometrycznych, genetycznych i neurofizjologicznych
(pomiar objetosci masy szarych komoérek nerwowych w wybranych obszarach mozgu), wnioski byly

jednoznaczne: inteligencja nasza jest w duzej mierze zdeterminowana przez geny, przy czym objgtosc¢

8 Por. Partyka M., Zdolni, utalentowani, twérczy : poradnik dla pedagogéw, psychologoéw, nauczycieli i rodzicéw, Warsza-
wa 1999, s.53.

7 Ibidem, s. 54.

8 Pietrasinski Z., Myslenie tworcze, Warszawa 1969, s.79.
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»szarych komorek” zmienia¢ si¢ moze w wyniku umystowego treningu. Tak wigc uzdolnienia precyzu-
ja si¢ dopiero w wyniku indywidualnego rozwoju i pracy cztowieka’.

» Geniusz to wynik 1 procenta natchnienia i 99 procent wypocenia.”
Albert Einstein

CHARAKTERYSTYKA DZIECI ZDOLNYCH

Na ogot dziecko zdolne wyrdznia si¢ duza koncentracja na zadaniu i ciekawoscia. Uczy si¢
chetnie, szybko i efektywnie. Woli pracowa¢ samodzielnie, wedtug wlasnego planu. Szybko si¢ nudzi
przy powtarzaniu dobrze opanowanego materiatu. Najwigksze zainteresowanie wzbudza u dziecka ma-
teriat nowy. Zadaje mnostwo pytan, przy czym cechg charakterystyczna tych pytan jest ich jako$¢. Po-
trafi by¢ zawzigte w pogoni za wiedza i szybciej niz réwiesnicy wychwytuje to, ,,co istotne”. Interesuje
si¢ raczej tym, co niezwykte i nieckonwencjonalne. Zaglgbia si¢ w szczeg6lnie interesujace go zagad-
nienia tak szybko, ze wrecz nie wiadomo, kiedy opanowuje terminologi¢ danej dziedziny i zaczyna si¢
niag w sposob efektywny postugiwac¢. Chetnie rozwiaze trudne zadanie z trescig. Czgsto nie jest do kon-
ca zadowolone ze swoich osiagnig¢. Cechuje je ogromna ambicja, perfekcjonizm. Potrafi zajmowanie
si¢ jednocze$nie dwoma rzeczami naraz. Zwykle tez wczesnie (przed drugim rokiem zycia), zaczyna
moéwié i postugiwac sig catymi zdaniami oraz wyszukanym stownictwem'’.

Uczen osiagajacy bardzo dobre oceny szkolne ze wszystkich przedmiotow, jest uczniem zdol-
nym do wuczenia si¢, a nie uzdolnionym. Dzieci uzdolnione wykazuja si¢ osiagnigciami
lub potencjalnymi zdolno$ciami w jednej lub kilku dziedzinach: ogdlne zdolnosci umystowe; specy-
ficzne umiejetnosci z gldéwnych przedmiotow szkolnych; zdolnosci tworcze 1 umystowe; zdolnosci
przywodcze; zdolnosci w sztukach plastycznych i technicznych; zdolnosci psychomotoryczne. ,,Naj-
wezes$niej i najszybciej u dzieci uaktywniaja si¢ zdolnosci artystyczne, nastepnie matematyczne™'".

»[Nie kazdy z nas jest w jednakowym stopniu utalentowany,
ale wszyscy powinnismy mieé jednakowe szanse na rogwijanie naszych talentow.”
John F. Kennedy

Osobowos$¢ dzieci uzdolnionych cechuje: wysoka wrazliwo$¢ moralna, glgboka wrazliwos¢
na cudze i wlasne uczucia, na niesprawiedliwos$¢ 1 nieszczgscia, na krytyke, nieprzyjmowanie uwag
(nawet uzasadnionych), silna potrzeba osiagni¢¢ i pochwat, niezwykle poczucie humoru — tzw. subtel-
ne wyczucie ironii i lekki ,,czarny” humor, marzycielstwo. Dzieci zdolne §wietnie odnajduja si¢ w star-

szym towarzystwie 1 wola bawi¢ si¢ z dzie¢mi starszymi oraz dorostymi. Okres dorastania przechodza

? K.Szymborski, Gen rozumu. Dlaczego ludzie bywajq inteligentni?, ,, Polityka” 2001, nr 51/52, 5.136.

' Por. R. Bernacka, Zdolnosci a uzdolnienia, [online], [w:] ,,Wychowawca” 2006 nr 1. Dostepny w Internecie:
http://www.wychowawca.pl/miesiecznik nowy/2006/01-2006/01.htm.

"1, Lewicka, K. Olejniczak, Praca z uczniem zdolnym, [online], [w:] ,,Wychowawca” 2006 nr 1. Dostepny w Internecie:
http://www.wychowawca.pl/miesiecznik nowy/2006/01-2006/06.htm.




ciezej, gdyz sa bardziej krytyczne w stosunku do siebie niz rowiesnicy. Powoduje to niejednokrotnie
obnizenie sie ich ciekawosci i aktywnosci poznawczej'>.

SPOSOBY ROZPOZNAWANIA DZIECI ZDOLNYCH

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ nastepujace metody ulatwiajace rozpoznawania ucznia
zdolnego: nominacja przyznana przez rodzica lub nauczyciela, wyniki sprawdzianéw wiadomosci
1 umiej¢tnosci, iloraz inteligencji, zwycigstwa w konkursach i olimpiadach, nominacje przyznane przez
ekspertow z danej dziedziny, nominacje nadane przez grupe rowiesnicza .

Nominacja przyznana przez rodzica lub nauczyciela dokonuje si¢ na podstawie oceny sprawno-
sci jezykowych, umiejgtno$ci wnioskowania, tempa przebiegu procesow myslowych, wyobrazni, pa-
mig¢, prowadzenia obserwacji, koncentracji uwagi. Ponadto uczen zdolny wyr6znia si¢ wérdd rowie-
$nikoéw stawianiem wielu oryginalnych pytan, wysuwaniem niezwyktych i oryginalnych sugestii, umie-
jetnoscia dostrzegania 1 rozwiagzywania problemow, szerokim zakresem zainteresowan czytelniczych
oraz brakiem wytrwatosci w wykonywaniu zadan rutynowych.

Wazna role w rozpoznawaniu zdolno$ci dziecka przypisuje si¢ rodzicom, gdyz maja wigksza
mozliwo$é swobodnej obserwacji tempa rozwoju'®. Choé¢ nalezy uwzgledniaé stopien obiektywizmu
rodzicow w tej kwestii, gdyz moga mie¢ tendencj¢ do zawyzania osiagni¢¢ dziecka.

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ narzedzia stuzace identyfikacji dzieci zdolnych.
Czg$¢ z nich przeznaczona jest dla rodzicow, jak na przyktad , Kwestionariusz dla rodzicow™"’, ktory
pomaga zebra¢ dodatkowe informacje o uczniu. Innym przyktadem jest ,,Kwestionariusz rozmowy
z rodzicami” opracowany przez B. Janas — Stawikowska i M. Szczerbiak'®.

Natomiast dla nauczycieli przydatna moze by¢ technika badawcza opracowana przez Czestawa
Nowaczyka: , Kwestionariusz diagnostyczny U/Z-S”. Stuzy on wstepnemu diagnozowaniu zdolnosci'’.
Ciekawym narzedziem jest takze ,,Lista kontrolna dla nauczycieli”'®, Zawiera ona wykaz cech charak-
teryzujacych uczniow o ponadprzecigtnych osiagnigciach w edukacji.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na stosowany w identyfikacji dzieci zdolnych wynik badania ilora-

zu inteligencji. Do dzieci zdolnych zalicza si¢ te, ktore w testach osiagaja iloraz inteligencji powyzej

2 Por. L.Prusko, Uczeri zaciekawiony $wiatem [online], [w:] ,,Wychowawca™ 2006, nr1. Dostgpny w Internecie:
http://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2006/01-2006/04.htm.

" Por. F. Painter, Kim sq wybitni? : charakterystyka, identyfikacja, ksztalcenie, Warszawa 1993, s. 49.

' M. Partyka, op. cit., s. 61.

'3 J. Bates, S. Munday, Dzieci zdolne, ambitne i utalentowane, Warszawa 2005, s. 77 — 80.

' M.Partyka (red), Modele opieki nad dzieckiem, Warszawa 2000, s. 160-163.

7 Por., Cz. Nowaczyk, Uczen zdolny, Jelenia Gora 1998, s. 26-28.

8 Por. M. Partyka, Zdolni..., op.cit., s. 172.
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110 (przy normie 100)"’. W innych opracowaniach podaje sie, ze iloraz inteligencji rowny lub wyzszy
120 wyr6znia uczniow zdolnych®™. Jednak mamy w historii przyktady osob, ktore nie miaty wybitnych
zdolnosci poznawczych, ale za to ponadprzecigtne zdolnosci artystyczne. Tych takze nie mozna pomi-
nac¢ w procesie edukacji. Przyktadem potwierdzajacym tg teze jest Nikifor Krynicki, zaliczany do grona
najwybitniejszych na Swiecie malarzy tzw. naiwnych, prymitywistow.

Ponadto powinnismy wiedzie¢, ze ,,Uczen utalentowany to czgsto uczen o nieharmonijnym
rozwoju, co powoduje, ze sa obszary, gdzie potrzebuje <<przelewania>> wiedzy i wspierania rozwo-
|

ju”*". Natomiast w obszarach nadprzecigtnych zdolnosci kierunkowych, nauczyciel powinien udziela¢

uczniowi wsparcia.

»» Wigkszos¢ nauczycieli traci czas na zadawanie pytan,
ktore majq udowodnié to, czego uczen nie umie,
podczas gdy nauczyciel 7 prawdziwego zdarzenia stara sig za pomocq pytan ujawnic to,
co uczen umie lub, czego jest zdolny sie nauczgyé”
Albert Einstein
KRYZYSY ROZWOJU ZDOLNOSCI

Wedlug E. Hurlock u dzieci zdolnych mozna wyrézni¢ kryzysy rozwoju zdolnosci, czyli wy-
hamowanie. W wieku 5-6 lat, co spowodowane jest tym, ze zaczyna dostrzega¢ niedoskonatosci. Ko-
lejny etap to wiek 8-10 lat, gdy nastgpuje kryzys spowodowany przez oddzialywanie rowiesnikow.
Z kolei pomiedzy 13-15 rokiem Zycia wrasta zainteresowanie plcia przeciwna. Natomiast w wieku 17-
18 lat podejmuje si¢ istotne decyzje dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu®.

Ponadto do czynnikow hamujacych rozwdj potencjatu tworczego ucznia zalicza sig: brak
wsparcia ze strony rodziny i szkoty, brak autonomii w decydowaniu o tym, jak ma by¢ wykonane za-
danie i w jego efekcie, nieodpowiedni system oceniania wysitku i pomystow, presja czasowa ograni-
czajaca mozliwosci tworcze, przeciazenie nauka i licznymi obowiazkami. Bardzo wcze$nie wprowa-
dzona rywalizacja, hamuje potencjat tworczy, z powodu brak odpornosci na porazki u mtodego czto-
wieka. Takze zbyt wcze$nie wprowadzone nagrody i kary, powoduja zamknigcie si¢ dziecka na proces
poszukiwania i tworzenia.

PROBLEMY Z DZIECMI ZDOLNYMI

Powszechnie uwaza sig, ze praca z uczniami zdolnymi jest czysta przyjemnoscia. Z petnoscia

daje duza satysfakcje¢. Jednak nauczyciel musi uwzgledni¢ typowe problemy, ktére moga wystapi¢

" Por., Ibidem, s. 60.

2 por., B.Gac, Ksztalcenie ucznia zdolnego, [online]. Dostepny w Internecie:

http://www.gimnazjum3.info/publikacje pliki/uczen zdolny/uczen zdolny.HTM#zak2

! K. Mierzejewska-Orzechowska, Poszukiwanie wzorca optymalnego nauczyciela dla ucznia uzdolnionego, [w:] M.Partyka
(red), Model..., op.cit. s. 73.

22 E. Hurlock, Rozwdyj dziecka, T.2, Warszawa 1985, s. 80.
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w pracy z uczniem zdolnym. Naleza do nich: znudzenie praca, ktéra ma charakter powtorkowy
i nie do$¢ ambitny; oburzenie w wypadku przerywania w potowie jakiego§ wyjasnienia czy wywodu,
przeszkadzanie w lekcji; brak szacunku dla ogdlnie uznanego autorytetu lub tradycji, co do ktorych
dziecko nie jest przekonane; trudnosci we wspotpracy z grupa; trudnosci w dostosowaniu si¢ do toku
mys$lenia i dziatania innych.

Wsrod ucznidow uzdolnionych mozemy wyrdzni¢ dzieci: niedojrzate i dojrzale emocjonalnie.
Pierwsze z nich sa: niecierpliwe, nadmiernie ruchliwe, skfonne do natychmiastowych zmian nastroju
od euforii do depresji. W kontaktach z innymi przejawiaja agresj¢, dominacje¢, sa przekorne i czgsto
popadaja w konflikty. dlatego nie sa na ogodt lubiane przez réwiesnikéw. Cechuje je sklonnosé
do izolacji lub uleglo$ci w stosunku do nauczycieli 1 grupy roéwiesniczej. Maja poczucie nizszos$ci,
nie wierza we wilasne sity i zdolnosci. Natomiast grupa uczniow dojrzatych emocjonalnie, to dzieci
zrbwnowazone, umiarkowanie aktywne psychoruchowo, zwykle maja adekwatne poczucie wiasnej
wartosci 1 samooceng, potrafia trafnie przewidywac¢ wlasne sukcesy i porazki. Latwo nawiazuja kontak-
ty spoleczne z nauczycielami i kolegami. Ich silna potrzeba dominacji idzie w parze z duza umiejgtno-
Scig wspOtpracy™.

Wyrdznia sig trzy typy dzieci zdolnych. Dzieci osiagajace sukcesy — sa podziwiane, doréwnuja
w niektorych dziedzinach wiedzy nauczycielom. Nastgpny rodzaj to uczniowie celowo ukrywa zdolno-
sci - konformisci, poddajace sig presji otoczenia i podporzadkowane grupie. Ostatni typ, to dzieci nu-
dzace si¢ w szkole, wigc uczace si¢ gorzej niz przecigtnie, ktore realizuje tylko wtasne cele. Niejedno-
krotnie wiec uczniowie ukrywaja swoje zdolnosci z roznych powodow*. Niekiedy nieakceptowane
zachowanie moze utrudni¢ nauczycielowi okreslenie prawdziwego potencjalu ucznia.

WSPIERANIE ROZWOJU UZDOLNIEN

Uzdolnienia uczniéw mozna wspiera¢ poprzez: stosowanie metod aktywizujacych myslenie,
problemowych i praktycznego dziatania; pracg w grupach, gdzie uczen zdolny jest liderem; stawianie
pytan pobudzajacych krytyczne myslenie; analizg tekstow zrédtowych; ¢wiczenie samodzielnosci; do-
stosowanie zadan do indywidualnych zdolnosci dziecka; indywidualizacje zadan domowych; tworzenie
pozalekcyjnych kot zainteresowan; przygotowywanie do uczestnictwa w konkursach czy olimpiadach
przedmiotowych; realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki.

» Crlowiek uzdolniony, szczegdlnie mlody,
aby efektywnie zaistnie¢ musi przeobrazié¢ sig 7 <<larwy w motyla>>.
Te szanse dajq mu szczegdlnie nauczyciele,

2 Por. R. Bernacka, op.cit.
24 por. F. Painter, op.cit., s. 22-25.



ktorzy dbajq tez o to, zeby na <<wiele rzeczy>> nie bylo za pozno. »23

Paul Torrance, psycholog okreslany Ojcem Tworczos$ci, opisuje kilkanascie zasad postgpowania
dla nauczycieli pragnacym pomaga¢ dzieciom w tworzeniu. Zaleca, aby cenili tworcze myslenie
uczniow, zwigkszali ich wrazliwo$¢, nie narzucali schematoéw, kultywowali w klasie tworcza atmosfe-
rg, popierali 1 doceniali inicjatywg wychowankéw w uczeniu sig, rozwijali konstruktywny krytycyzm,
popierali zdobywanie wiedzy w réznych dziedzinach, wychowywali ludzi o §miatym umysle. Sami, za$
byli $miatymi, pelnymi animuszu nauczycielami®.

Natomiast Anna Wotpiuk-Ochocinska podaje metody, jakie moga by¢ stosowane w trakcie na-
uki szkolnej, aby pomagaty uczniéw rozwoju zdolnosci uczniow: ,,Stopniowe zwigkszanie wymagan,
nie przekraczajacych mozliwosci ucznia; ciekawe prowadzenie lekcji - wprowadzenie inspirujacych
elementéw materiatu, wykorzystanie wiadomosci pozaszkolnych, prowadzenie zaje¢ w oparciu o prace
grupowa uczniow i samopomoc kolezenska; realizacja indywidualnych programéw ksztalcenia; po-
dejmowanie indywidualnego toku nauki z poszczegolnych przedmiotow lub przenoszenie do klas pro-
gramowo wyzszych z jednego lub kilku przedmiotow, o ile jest to uzasadnione wzglgdami spoleczny-
mi; zachgcanie do wymyslania, tworzenia rzeczy w sposob spotecznie uzyteczny, oryginalny i dotych-
czas nieznany; uczenie tworczego rozwiazywania problemow, motywowanie do samodzielnosci i po-
dejmowania inicjatyw; zachecanie do konfrontacji wiedzy w konkursach, olimpiadach; wskazywanie
dodatkowych zZrodet wiedzy oraz inspirowanie do korzystania z rozmaitych zaje¢ pozalekcyjnych
w celu rozwijania zainteresowan oraz aktywno$ci poznawczej; stwarzanie atmosfery akceptacji, wyra-
zanie zadowolenia z sukcesow, uczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami™’.

DOBRE PRAKTYKI

W procesie mojej edukacji doswiadczytam od moich nauczycieli wsparcia, ktore ujetabym
w formute: ,,4 x D”, czyli: 1. Dostrzec, 2. Doswiadczy¢, 3. Doceni¢, 4. Dumnym by¢....To moje osobi-
ste przemyslenia nad rozwojem zdolnosci.

wDostrzec”, czyli zobaczy¢, zauwazy¢ dziecko, jego potencjalne mozliwosci. Kazdy cztowiek
ma nieograniczone mozliwosci, nawet gdy jest niepelnosprawny intelektualnie. Czasem wiasnie rodzic
czy nauczyciel odkryje w dziecku to Cos, co pozwoli mu uwierzy¢, ze jest wyjatkowe. Dziecko musi
w zyciu spotka¢ tego Kogos, Mistrza, ktory powie mu czy tez pomoze odkry¢ tg jasna strong jego zy-

cia. To ,,Co$”, co odrdznia go od innych, co moze nada¢ sens istnieniu, a moze nawet zmieni¢ bieg

2 Por., R. Bernacka, op.cit.

*® por. K.J. Szmidt, Paula Torrance a inkubacyjny model ksztalcenia uczniéw zdolnych, [w:] Wybrane zagadnienia edukacji
uczniow zdolnych., T. 1 : Zdolnosci i stymulowanie ich rozwoju, Limont W., Cie$likowska J.(red.), Krakéw 2005,s.185.

2" A. Wolpiuk-Ochociniska, Uczniowie zdolni - co o nic wiemy ? [online]. Dostepny w Internecie:
http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1012
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historii. Kazdy z nas z pewnos$cia ma swojego Mistrza - Nauczyciela, ktory pomoégt odkry¢ i uwierzy¢,
ze jeste$my zdolni, mamy potencjal, wiele potrafimy, ze warto w nas inwestowac.

wDoswiadczy¢”, czyli ja jako nauczyciel, stwarzam sytuacje, w ktorych uczen moze czegos do-
swiadczy¢; nagle samodzielnie odkry¢ (moze rzeczy dawno juz odkryte); udoskonali¢; stworzy¢; za-
kosztowa¢ sukcesu. Wiele jest synonimow. Jednak najwazniejsze jest to, aby stworzy¢ sytuacje wy-
chowawcze czy dydaktyczne, dzigki ktérym uczen odkryje, ze potrafi, ze umie, ze posiada mozliwosci,
ktoére nalezy rozwijac.

Sukces w wykonywaniu zadania sprzyja uruchomieniu transgresji. Wedtug profesora Kozielec-
kiego: ,,Dziatania takie [transgresje] — na ogdt swiadome i celowe — polegaja na przekraczaniu granic
dotychczasowych osiagni¢¢ i doswiadczen czlowieka, na petniejszym wykorzystywaniu przez niego
biologicznych i spotecznych mozliwosci. Transgresja staje si¢ zrodtem nowych i waznych wartosci
materialnych, symbolicznych 1 spotecznych. Przykladem jej moga by¢ wynalazki techniczne, odkrycia
naukowe (...) czy ksztalcenie wilasnej osobowosci.(...) Transgresja jest esencja czlowieczenstwa.(...)
O ile transgresje sa ukierunkowane na rozwdj, o tyle zachowania ochronne maja kluczowe znaczenia
dla zachowania zycia i przetrwania”®. Postawa transgresyjna skutkuje stawianiem sobie przez najam-
bitniejszych ucznidow zadan wlasnych, a w wypadku ucznidw nieco mniej ambitnych czy mniej samo-
dzielnych — oczekiwaniem od nauczyciela przydzielania zadan dodatkowych (kontynuacyjnych)
1 czesto traktowaniem ich jak zadania wlasne. Nie da si¢ przeceni¢ pedagogicznego pozytku takiej po-
stawy.

»Doceni¢”, czyli ocenié, by doceni¢. Zdaniem Ewy Kosinskiej ocena ma funkcj¢ informacyjna,
kontrolna i motywacyjna. Ocenianie ma stuzy¢ poszukiwaniu wtasnych mozliwo$ci, rozwojowi psy-
chospotecznemu, budowaniu wlasciwej motywacji, ksztalttowaniu zainteresowan i nabywaniu wie-
dzy®’. Ocenianie i stopnie zawsze budza wielkie emocje. Jednak ocena zawierajaca ustna czy tez pi-
semna informacjg, rzeczowo uzasadniajaca wystawiony stopien, podkreslaja mocne strony, ale tez
wskazuje stabe punkty oraz sposoby ich przezwycigzenia i moze mie¢ magicznag moc motywujaca i
mobilizujaca.

» Cencie tworcze myslenie, podawajcie w wqtpliwosé wszystko i kazcie sie dziwié wszystkiemu.”
Jan Amos Komenski

Pedagog czy logopeda w poradni nie ma mozliwosci docenienia wysitku poprzez postawienie

oceny wyrazonej liczbowo. Natomiast dobrym sposobem na docenienie jego wytrwatosci 1 wysitku,

8 J. Kozielecki, Teoria czynnosci a psychotransgresjonizm, [w:] Psychologia czynnosci. Nowe perspektywy, 1. Kurcz,
D. Kadzielawa (red.)2002, s. 21.
» Por., E. Kosinska, Ocenianie w szkole, Krakow 2000, s. 15.
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nagroda za postgpy, a takze doskonata zachgta motywujaca do dalszej pracy, jest cho¢by postawienie
plusa, narysowanie stoneczka czy tez wpisanie pochwaly. Czynnikiem stymulujacym ucznia do rozwi-
jania swoich zdolnosci jest docenienie zaangazowania i wysitku.

»Dumnym byé¢”, czyli by¢ nauczycielem, ktory cieszy si¢ sukcesem dziecka, cho¢by byl naj-
mniejszy, cho¢by po wielu nieudanych probach, wreszcie maly Ja$ napisat literke ,,a”. Nauczyciel, kto-
ry potrafi wyrazi¢ i pokaza¢ rado$¢ postgpéw w nauce swego ucznia, zachgca go w ten sposob do ko-
lejnych préb, do podejmowania kolejnych wyzwan i pokonywania trudnosci, jest Mistrzem. Sukcesy
ucznia sg zrodtem jego ogromne;j satysfakcji.

»INie powinno zabraknqé dobrych ludzi, lubiqcych dzieci i dbajgcych o ich sprawy,
majqcych rozne pasje i zainteresowania.

Wazne, by umieli i chcieli plonqdé, by umieli zapalié innych.

Sukces podobnie jak porazka jest udziatem wielu ludzi.

Nie ma wybitnych uczniow bez wybitnych nauczycieli”

J.Lipszyc

Osobiscie, sktadam hotd mojemu Nauczycielowi matematyki, ktory najpierw w siddme;j klasie
w uczennicy czworkowej dostrzegl potencjat, potem pozwolit mi do§wiadczy¢, ze umiem, dajac liczne
przyktady do rozwiazania, ktéry z kolei oceng bardzo dobra uwienczyl moje zmagania ze wzorami
skréconego mnozenia. Mam nadziej¢, ze M6j Matematyk byl dumny ze swego dzieta. Pod wptywem
Mojego Nauczyciela wybratam liceum o profilu matematyczno — fizycznym, ktory nawet humaniscie
daje zupehie inne spojrzenie na rzeczywisto$¢, pomaga analizowa¢, dokonywac syntezy 1 dedukowac.
Po6zniej za$ to ,,dzielo” kontynuowata juz Pani Profesor w liceum - Osoba bardzo wymagajaca (moze
czasem ponad miarg), ale nadal wytrwale i z pasja naktaniala do poznawania tajnikéw algebry, warian-
cji 1 wariacji. Wymagata, by wiedzie¢ wigcej, umie¢ lepiej i mierzy¢ wyzej. ..

Ta pasja nauczycieli sprawila, ze jeszcze po dwudziestu paru latach, z przyjemnos$cia chce sig
rozwiazywac zadania z tre$cia czy oblicza¢ calki. Za wiedzg trudna, podawana z pasja serdecznie dzig-
kuje moim wspaniatym Nauczycielom !

PODSUMOWANIE

Zapewnienie wlasciwej opieki uczniom uznanym za szczegoélnie zdolnych, stworzenie dodat-
kowych mozliwosci ksztatcenia i warunkow stymulujacych osiagnigcia szkolne uczniom to zadanie
wspotczesnej szkoty. Pierwszym etapem jest identyfikacja dzieci zdolnych, nie tylko tych z szostkami,
ale takze tych, ktérzy moze nudza si¢ na lekcjach lub sa konformistami, a w rzeczywistosci ukrywaja
talenty.

Odkrywajac talent, jesteSmy zobligowani do tego, by stworzy¢ warunki do rozwijania myslenia

1 zdolno$ci, rozbudzania zainteresowan oraz wzmacniania sfery emocjonalno — motywacyjnej.
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Twoérzmy wigc sytuacje prowadzace do powstania nowych transgresji w naszych uczniach.
Takze 1 my, nauczyciele inspirujmy si¢ do dzialan stuzacych przekroczeniu granic dotychczasowych
osiagnigC.

Wydobycie drogocennej perly, jakim jest potencjal naszych uczniéw - to gwarancja rozwoju
spoleczenstwa, nauki i sztuki oraz postepu cywilizacyjnego. Tworcze podejscie do procesu wspierania
uczniéw uzdolnionych daje szanse na to, by polska szkota byta kuznia talentow!

wIstnieje cos bardziej niespotykanego,

Cos o wiele lepszego niz zdolnosci.

To jest zdolnosé rozpoznawania zdolnosci.”
Elbert Humbart

O autorze artykulu: Ewa Monika Szczepan, jest nauczycielem dyplomowanym, pedagogiem i logopedq
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowej Debie oraz pedagogiem szkolnym w Publicznym Gimna-
zjum w Baranowie Sandomierskim




